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Muestreo

Para la realizacion de la encuesta se ha tomado una muestra de un centenar de empresas.
Se han recibido respuesta de los cuatro sectores econdmicos de nuestra provincia.

En esta encuesta el muestreo ha estado mas repartido, aunque predominan-las empresas
con menos de 50 trabajadores, alcanzando el 70 %.

A pesar del tamaio reducido, son empresas con una facturacion importante. Casi un 65 %
facturan mas de mas de 1 millén de euros anuales.

En el sector servicios no se ha tenido en cuenta ni comercio ni hosteleria.
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Muestreo
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Actividad EconOmica

Para estudiar la evolucion econdmica de las empresas, se solicita que analicen la facturacion
de este primer semestre del afio respecto al mismo del aifo pasado.

La mitad de las empresas reconocen que la actividad de este afio 2018 ha'siso'mejor que la de
2017.

Facturacion 12 Semestre 2018 respecto al 12 Semestre 2017

Peor mlgual = Mejor



Actividad EconOmica

Desde 2014 se ve la evolucion favorable, reduciéndose cada afio el nUimero de.empresas a
las que les va peor que el ejercicio anterior.

Ahora bien, este semestre se ha reducido un poco el porcentaje de empresas burgalesas
que este afio han mejorado, pasando de un 60 % al 50 %. Mas de 1/3 su tendencia es al
mantenimiento.

Resultados 12 Semestre
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Actividad EconOmica

Como en otras ocasiones, cuando se les pregunta por su perspectiva para_el segundo
periodo de 2018, son algo mas pesimistas.

Aun asi, destaca que el 90% de las empresas consideran que después. de verano les ird
igual o mejor que esta primera parte del aino.

Perspectiva 22 Semestre
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Actividad EconOmica

*  Para medir el pulso econédmico de la provincia de Burgos, se incluye una nueva cuestion
sobre las situacion de las exportacion entre nuestra empresas.

*  Destacar que el 40 % de las empresas encuestadas exportan.

Exportaciones en 12 Semestre 2018
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Actividad EconOmica

* Centrandonos en las respuestas dadas Ginicamente por las empresas exportadoras, hay
que destacar que ninguna ha exportado menos este aiio que el anterior.

*  También es positivo que un 40 % de este tipo de empresas, en 2018 -han aumentado sus
exportaciones respecto a 2017.

Situacion de las que Exportan
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Empleo

En materia de empleo, continua la creacion de empleo. El 43 % de las empresas ha creado.empleo
nuevo este ano 2018.

Habra que seguir atentos, ya que ese porcentaje es 13 puntos inferior al primer semestre de 2017 que
fue del 56 %.

Empleo en el 12 Semestre 2018
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Empleo

Parece que el tema de empleo se ralentiza en nuestra provincia. Desde el inicio de estos
“Indicadores de Confianza” es el semestre que menos perspectiva de empleabilidad para
después de verano se produce.

Frente al 33 % de prevision de aumento de empleo que se produjo-en2014, 19 % en
2015, 20 % en 2016 y 18 % en 2017, este afio inicamente el 8 % de las'‘empresas-esperan
crecer significativamente en empleo durante la segunda parte del-afio.

Perspectiva Empleo 22 Semestre
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Empresas Trabajo Temporal (ETT)

Preguntas las empresas burgalesas sobre el grado de utilizacion de empresas de_trabajo
temporal (ETT), practicamente 1 de cada 3 empresas utilizan este tipo de servicios.

Utiliza ETT

Si No
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Empresas Trabajo Temporal (ETT)

Como es lagico, no todos los sectores econdmicos recurren a las empresas de trabajo
temporal en el mismo porcentaje.

Ninguna de las empresas encuestadas dedicadas a la agricultura o la construccion han
contratado ultimamente con una ETT.

En cambio, el sector servicios si que usa sus servicios. Aunque:en-Burgos es'la industria la
que mas acude a este tipo de empresas. La mitad de las empresas industriales contratan

con ETT habitualmente.
Construccion

Agricultura = Si mNo
o mSi ®No 0%
6
4 100%
100%
Servicios Industria
mSi mNo mSi = No
16%

2

84%
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Empresas Trabajo Temporal (ETT)

*  El principal motivo por el que las empresas acuden a los servicios de ETT, son porque
éstas proporcionan a las empresas de manera mas rapida mano de obra que si ‘ellas
mismas hicieran el proceso de seleccion.

* También porque las ETT facilitan una mayor flexibilidad laboral que si se realizara
directamente por la empresa usuaria.

Motivo contratar ETT

Por rapidez e inmediatez. ® 5 9\\ g AW ‘ 42%
Por una mayor flexibilidad laboral. A\) - AW ‘ 38%
Por facilidad en el proceso de seleccion. v )W‘ 12%
Por qué tienen perfiles adecuados a lo que buscamos. A“ 4%

Por ahorro de costes. } W 4%
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Empresas Trabajo Temporal (ETT)

*  Cual es el criterio de las empresas burgalesas para escoger una ETT u otra.

* Las causas son diferentes, aunque un 1/3 de las encuestas elige la ETT por la experiencia
que ésta tiene en su sector.

* La amistad o relacion personal con la propia ETT es la que hace aun gran numero de
empresas repetir con esa ETT.

Seleccion de la ETT
La labor comercial de l1a/ETT.

N . 31% La facilidad en realizarnos
Experiencia en el sector. 4% .
15% todos los tramites.

El nimero y perfil

. ., -
cauine o esructura de 2573 23% _ profesional de los
e ETT e trabajadores de los que

disponen para ceder.
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Empresas Trabajo Temporal (ETT)

* Esclaro que las ETT son un buen camino de acceso para que los trabajadores se lleguen a
incorporar a las empresas usuarias.

* Casi la mitad de las empresas encuestadas reconoce que muchos de esos _trabajadores
que “entraron” en la empresa a través de una ETT terminan incorporandose a su plantilla
habitual.

. Cuando no es asi, o les vuelven a llamar en otra ocasion o les tienen encuenta a la hora
de hacer un proceso de seleccion.

Situacion Trabajadores ETT

(+)
Habitualmente los incorporamos después a nuestras plantillas. 46%

Cuando tenemos otra necesidad, solemos solicitar a la ETT las mismas 27%
personas.

Tenemos en cuenta sus perfiles cuando hacemos un proceso de seleccion 19%
propio en la empresa.

8%

Cuando finalizan su actividad, finaliza cualquier relacion;.con ellos.
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Alumnos en practicas

Dada la relacion que es deseable que exista entre las empresas y los alumnos que-se
forman en los centros formacion profesional, universidades u otros centros formativos de
nuestra provincia, interesa conocer y profundizar en cual es la realidad existente
actualmente.

Destacar, en primer lugar, que la relacion alumnos-empresa en Burgos siempre ha sido
muy alta. Se constata que el 75 % de las empresas burgalesas tienen .0 han tenido
alumnos en practicas en su seno.

Empresas con Alumnos en Practicas

mSi mNo
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Alumnos en practicas

* Analizando por sectores, si bien en agricultura, como es logico, no es frecuente “acoger” a
alumnos en practica, en casi el 60 % de las empresas si que tienen alumnos de cursos o
modulos haciendo practicas.

* En el sector servicios, este porcentaje sube. Un 70 % de empresas tiene o ha tenido
alumnos formandose con ellos.

* La industria es el sector que mas frecuentemente acude este tipo. de acuerdos de
colaboracion con los centros formativos. Casi un 90 % de las fabricas-de nuestra provincia
acogen alumnos en practicas.

Agricultura Construccion

= Si mNo m 5t No

0%

Servicios
Industria
mSi = No
=Si mNo
12%

N
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Alumnos en practicas

Para mas de la mitad de las empresas (55 %) la principal motivacion para tener alumnos
en practicas es el poder tener posibles candidatos o incluso u formando. posibles

trabajadores.

En otras ocasiones se enfocan las practicas mas como un parte de_la responsabilidad
social de las empresas, aportando a los centros formativos su.colaboracion en esta

materia.
Motivo para acoger alumnos
Por tener en cartera posibles candidatos para nuestra

empresa.

Por la estrecha colaboracion con el centro formativo (centro
FP, universidad, academia, etc.).

Por falta de personal cualificado, y asi poder formar alguien
para nuestra empresa.

Por aharro de costes. \

0,
Nos sentimos “obligados” cuando nos lo pidieron. ! 3%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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Alumnos en practicas

Analizando el resultado de esas practicas no remuneradas de esos estudiantes,
comprobamos que en un alto porcentaje (65 %) son utiles para ambas partes, ya que
suelen servir para que la persona en practicas se quede a trabajar en la empresa.

Situacion Alumno tras Practicas

Se queda. Es una buena férmula de seleccion. 65%

No le mantenemos porque no suele haber plaza disponible. 25%

No sigue porque los alumnos no suelen cumplir el perfil y 6%
formacién que necesitamos. °

No le contratamos porque el alumno no Se'involucra 39
adecuadamente en la empresa: s

No sigue con nostros porque el alumno no suele queref quedarse. l 1%
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Alumnos en practicas

Muy relacionado con ello, interesa conocer cual es el grado de aproximacion de .las
empresas burgalesas a la FP DUAL, es decir, a lo que podriamos definir como “Aprender
Trabajando”.

Hasta un 20 % de las empresas encuestadas han participando ‘en actuaciones
relacionadas con el FP dual, y otro 40 %, estan interesadas en ello.

Por el contrario, hay margen de recorrido , ya que aun hay un 40 % de:las empresas de
Burgos que no conocen esta modalidad formativa-laboral.

FP Dual

45%
40% 40%
40%
35%
30%
25%

20% \

15%

20%

10%

5%

0%
No la conocen. No la han usado, pero si que se lo han Si que la han usado en ocasiones.
planteado.
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CONCLUSIONES

ACTIVIDAD ECONOMICA

» 2018 comienza de forma positiva ya que para el 50 % de las
empresas de Burgos su actividad sigue creciendo.

» No obstante, se ha notado cierta ralentizacion en elcrecimiento ya
que los datos del aho pasado fueron 8 puntos mejores. La mayoria
de las empresas piensan que mantendran su actividad en la
segunda parte del ano.

» El mercado exterior de momento no se resiente. A ninguna de las
empresas exportadoras burgalesas que han contestado, les ha ido
peor en este inicio de 2018 que en 2017.
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CONCLUSIONES

EMPLEO

» En la misma linea que la actividad econémica, el empleo crece en la
primera parte del afio. Pero lo hace en un porcentaje inferior a como
lo hizo el aiio pasado por estas fechas (13 puntos menos).

» Aun se sigue creando empleo, viéndose una mejoria en este aspecto
respecto al segundo semestre del’ano pasado.

» Aun asi, el 85 % de las empresas prevén mantener sus plantilla para
la segunda parte del ano, sin ‘que haya previsiones de grandes
contrataciones tras el'verano.
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CONCLUSIONES

EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL (ETT)

» Casi 1 de cada 3 empresas importantes de Burgos ha contratado alguna vez
con empresas de trabajo temporal (ETT).

» Es laindustria la que mas recurre a este tipo de empresas. La mitad de ellas
cuentan con trabajadores de ETT prestandoles alglin servicio.

» Las empresas buscan en las ETT la rapidez y la flexibilidad que este tipo de
empresas les proporcionan.

» Lo que mas valora una empresa para escoger una ETT es la experiencia en
su sector, la confianza y relacion con el equipo de la ETT, y en tercer lugar,
los perfiles que ofertan.

» Las ETT proporcionan un buen camino para incorporarse en las empresas
de manera mas estable. Para el 65 % de las empresas las ETT les ha servido
como captacion de plantilla o como perfiles de cara a una eleccion de
personal.
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CONCLUSIONES

ALUMNOS EN PRACTICAS

> El 75 % de las empresas burgalesas apuestan por la formacion; ofertando
practicas en sus empresas.

» Se ofertan practicas tanto en construccion como en servicios, pero donde
mas habitualmente se producen es en el sector industrial.

» Unas veces por interés de la empresa por incorporar personas formadas a
sus plantillas y otras por responsabilidad social colaborando con los centros
formativos, las empresas burgalesas apuestan por estas practicas en
empresa.

» Las practicas resultan otro buen camino para incorporarse a las empresas, ya
qgue el 65 % de los alumnos se quedan a formar parte de las plantillas una vez
gue finalizan las practicas.

» El grado de conocimiento o participacion de las empresas burgalesas en la FP
DUAL, o lo que es lo mismo en el proyecto “aprender trabajando”, es alto ya .
gue se sitia en el 60 %.




CONCLUSIONES

EN RESUMEN:

2018 ha comenzado de manera positiva, aunque algo/inferior a la

primera parte de 2017.

El empleo _ha seguido aumentando, aunque se _ aprecia cierta

ralentizacion.

Para después del verano' 'se espera un semestre positivo,

especialmente para el sector agricola’y para la construccion.

Para el sector servicios y para la industria se prevé un mantenimiento o

un crecimiento moderado.
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